Politique énergétique, environnementale
et de sécurité au travail de MORELO

STRATEGIE

L'utilisation responsable des ressources, |'efficacité énergétique, la protection de I'environnement, la dura-
bilité ainsi que la santé et la sécurité au travail sont des éléments essentiels de notre stratégie d’entreprise.
Dans le cadre de notre stratégie de durabilité, nous poursuivons des objectifs ambitieux en matiére de
réduction de nos émissions de CO,, d’efficacité énergétique et des ressources, ainsi que pour des emplois
shrs et durables. Nous faisons progresser ces sujets en permanence.

ENGAGEMENT

e Amélioration continue de I'efficacité énergétique et de I'utilisation des ressources ainsi que de la
consommation d’énergie en harmonie avec I'environnement, la durabilité et la sécurité au travail

e Gestion des indicateurs de performance en matiére d’énergie et d’environnement, y compris le suivi
régulier du programme énergétique et des exigences internes et externes

e Respect des obligations légales et autres intéréts liés a I'énergie

e Accent mis sur I'amélioration de I'efficacité énergétique, la préservation des ressources et la sécurité au
travail dés l'approvisionnement

e Suivi régulier des objectifs en matiére d’énergie, d’environnement, de sécurité au travail et de durabilité,
ainsi que des exigences normatives, internes et externes

e Garantie de la sécurité au travail et de la protection de la santé

MISE EN CEUVRE

Tous les collaborateurs de Knaus Tabbert AG ainsi que leurs partenaires sont responsables du respect de la
politique d’entreprise et des normes et codes qui y sont liés. Les cadres sont responsables du respect de ces
principes dans leur domaine de compétence et remplissent leur role d’exemple. L’efficacité énergétique, la
protection de I'environnement et la sécurité au travail sont intégrées dans notre quotidien professionnel et
dans les différents services, ou elles sont mises en ceuvre activement par les collaborateurs. Pour soutenir
cet engagement de maniére concrete, la direction de I’entreprise assume I'entiére responsabilité de cette
politique et met a disposition les ressources nécessaires a sa mise en ceuvre. Le pouvoir de mise en ceuvre
et de promotion de cette politique est délégué par la direction a toutes les fonctions concernées chez
MORELO.
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